
สัมภาษณ์บุคลากรสำนักงานวิทยาเขตปตัตาน ี

มาตรการและแนวทางการใช้ทรัพยากรและพลังงาน และนำไปปฏิบตัิหรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 

 สำนักงานวิทยาเขตปัตตานี ตระหนักถึงความสำคัญ ของการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างคุ้มค่า จึงได้

ขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อมุ่งสู่การเป็นสำนักงานสีเขียว (Green Office) เพื่อส่งเสริม การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

ของบุคลากร ให้มีความรู้ และตระหนัก ด้านสิ่งแวดล้อม และ การจัดการสิ่งแวดล้อม อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

สร้างทีมงาน เพื่อร่วมกันดำเนินการ และบริการ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม อันจะนำไปสู่ การปล่อยก๊าซเรือน

กระจก ลดผลกระทบด้านการใช้พลังงาน ทรัพยากร และ มลพิษของเสีย รวมไปถึงการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มีแผนการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย และเกณฑ์การประเมินสำนักงานสีเขียว (Green Office)  

 หนึ่ง ในนโยบายของสำนักงานสีเขียว คือ การควบคุม และสร้างจิตสำนึก ในการใช้ทรัพยากรและพลังงาน 

อย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด และได้กำหนดเป้าหมายการจัดการพลังงานและการใช้

ทรัพยากรของอาคารสังกัดสำนักงานวิทยาเขตปัตตานี ประจำปี พ.ศ.2568 และได้ กำหนดมาตรการและแนวทาง 

การใช้ทรัพยากร และพลังงาน ที่มีความเหมาะสมกับสำนักงานวิทยาเขตปัตตานี ซึ่งบุคลากรทุกคน ต้องปฏิบัติตาม 

มาตรการที่กำหนด 

 คณะทำงานหมวด 3 ได้ประชาสัมพันธ์และนำเสนอการขับเคลื ่อน Green Office แนวทางการใช้

ทรัพยากรและพลังงานอย่างประหยัด ผ่านสถานีวิทยุกระจายเสียง ม.อ. วิทยาเขตปัตตานี ความถี่ 107.25 Mhz 

รายการ ที่นี่ ม.อ. เมื่อวันอังคาร ที่ 8 เมษายน 2568 เวลา 08.35-09.00 น. 
ดำเนินรายการโดย นางสาวพัชรา ยิ่งดำนุ่น ประเด็น : ช่วงรอบรั้ว ม.อ. 
สัมภาษณ์ : นายศักรินทร์ เสาร์พูน รักษาการแทนหัวหน้างานระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร ในประเด็นหัวข้อ 
"การขับเคลื่อน Green Office โดยใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างประหยัด" 

 



 สำนักงานวิทยาเขตปัตตานี โดยคณะทำงานหมวดที่ 3 จึงได้มีการสุ่มสำรวจการปฏิบัติตามมาตรการและ

สัมภาษณ์บุคลากรถึงการรับรู้ แล้วความเข้าใจ เกี่ยวกับเป้าหมาย และมาตรการในการใช้ทรัพยากรและการ

ประหยัดพลังงานของสำนักงานวิทยาเขตปัตตานี เพิ่มเติมจาก รายงานสรุปผลการประเมินการรับรู้การดำเนินงาน

สำนักงานสีเขียว (Green Office) ที่ดำเนินการโดยหมวด 2 ซึ่งมีผลการสำรวจดังรายละเอียดต่อไปนี ้

 
 

 

1. การสุ่มสัมภาษณ์การรับรู้เป้าหมายและมาตรการในการประหยัดพลังงานและทรัพยากรของสำนกังานวิทยา

เขตปัตตานี 

 จากการสุ่มสัมภาษณ์บุคลากร พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่รับรู้เป้าหมายการลดใช้ทรัพยากรและพลังงานของ

สำนักงานวิทยาเขตปัตตานี โดยกล่าวว่า สำนักงานวิทยาเขตปัตตานี กำหนดเป้าหมายการลดใช้พลังงานและ

ทรัพยากรลงร้อยละ 1 ได้แก่ ไฟฟ้า น้ำประปา กระดาษ ในส่วนของน้ำมันเชื้อเพลิงลดลงร้อยละ 0.5 และมีความ

เข้าใจ พร้อมปฏิบัติและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้สอดคล้องตามมาตรการการประหยัดพลังงานและทรัพยากร

ตามที่หน่วยงานกำหนด เช่น การเปิด-ปิด และการตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศตามที่กำหนด การปิดไฟเมื่อไม่ได้

ใช้งาน การใช้น้ำอย่างประหยัด การใช้วัสดุหรือผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การคัดแยกขยะ รวมถึงการ

ดำเนินการตามนโยบายการลดใช้กระดาษ โดยการใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์แทนกระดาษ  



   

   

    

ภาพการสัมภาษณ์และคำตอบบางส่วน : 

“ทราบค่ะ เหน็มีประชาสมัพันธ์อยู่ตลอด ทั้งในไลน์กลุม่และบอร์ดหน้าห้องประชุม ว่าสำนักงานฯ มีเป้าหมายลด
การใช้ไฟฟ้า น้ำ และกระดาษ เราก็ช่วยกันปิดไฟ ปิดแอร์ตอนพักกลางวัน แล้วก็พยายามส่งเอกสารผา่นระบบ
อิเล็กทรอนิกสแ์ทนการพิมพค์่ะ” 

 “รู้ค่ะ ว่ามีเปา้หมายลดการใช้พลังงานลงร้อยละ 1 ยกเว้น น้ำมัน ลดลง ร้อยละ 0.5 ตอนนี้ที่หน่วยงานเราทำก็มี
การต้ังเวลาเปิด–ปิดแอร์ ปิดไฟเมื่อไม่มีคนอยู่ห้อง แล้วก็ใช้ระบบ PSU E-Document แทนกระดาษค่ะ” 

“ผมเคยเห็นประกาศและรับทราบจากที่ประชุมหน่วยงาน ว่ามีมาตรการประหยัดพลังงาน เช่น ให้ใช้ไฟอย่างรู้
คุณค่า ไม่เปิดน้ำทิ้งเวลาใช้ห้องน้ำ ผมว่าทุกคนก็พยายามทำตามนะครับ ถึงแม้บางช่วงจะยังมีลืมบ้าง” 

“รู้ครับ เพราะมีการส่งข้อมูลจากงานเลขานุการหมวด 3 มาตลอด ผมเองก็ช่วยสื่อสารต่อให้เพื่อนร่วมงาน เช่น ปิด
เครื่องใช้ไฟฟ้าก่อนกลับบ้าน ใช้ระบบออนไลน์ส่งเอกสารแทนการถ่ายเอกสาร ช่วยลดการใช้ทรัพยากรได้ดี” 

  



2. การติดตามและประเมินผลการใช้ทรพัยากรและพลังงาน และการรายงานข้อมูลผลการดำเนนิงานของ

สำนักงานวิทยาเขตปัตตาน ี

 สำนักงานวิทยาเขตปัตตานี โดยคณะทำงานหมวดที่ 3 ได้จัดทำระบบการติดตามและประเมินผลที่เป็น

รูปธรรมและต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถทราบถึงแนวโน้มการใช้พลังงานและทรัพยากรในแต่ละ เดือน รวมถึงใช้เป็น

ข้อมูลสำคัญในการวางแผนปรับปรุงมาตรการต่อไป โดยได้พัฒนา Dashboards ข้อมูลการใช้ทรัพยากร เพื่อ

แสดงผลข้อมูลการใช้ทรัพยากรและพลังงานรายเดือน และรายงานข้อมูลให้ที่ประชุมขับเคลื่อนโครงการสำนักงาน

สีเขียว (Green Office) สำนักงานวิทยาเขตปัตตานี รับทราบผลทุกเดอืน 

 
 โดยการติดตามผลดำเนินการผ่านระบบรายงานประจำเดือนของแต่ละหน่วยงาน ซึ่งรวบรวมข้อมูลการใช้

ไฟฟ้า น้ำประปา กระดาษ และน้ำมันเชื้อเพลิง โดยข้อมูลทั้งหมดจะถูกนำมาวิเคราะห์และเปรียบเทียบกับปี ก่อน

หน้า เพื่อประเมินประสิทธิภาพของมาตรการประหยัดพลังงาน เช่น การควบคุมอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศ การปิด

ไฟเมื่อเลิกใช้งาน การใช้น้ำอย่างรู้คุณค่า และการใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์แทนกระดาษ ทั้งนี้ ผลการติดตามจะ

สะท้อนให้เห็นถึงความเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมการใช้พลังงานในภาพรวมของบุคลากรและหน่วยงาน 

 นอกจากนี้ ยังมีการรายงานผลการใช้พลังงานต่อผู้บริหารสำนักงานวิทยาเขตปัตตานีเป็นประจำทุกเดือน

ผ่านที่ประชุมขับเคลื่อนโครงการสำนักงานสีเขียว (Green Office) สำนักงานวิทยาเขตปัตตานี เพื่อใช้ประกอบการ

ตัดสินใจเชิงนโยบายและกำหนดแนวทางการปรับปรุงมาตรการต่อไปไป เช่น การติดตั้งอุปกรณ์ประหยัดพลังงาน

เพิ่มเติม การจัดทำสื่อรณรงค์ให้ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม หรือการส่งเสริมกิจกรรมแข่งขันหน่วยงานต้นแบบด้านการ

ประหยัดพลังงาน การดำเนินการดังกล่าวช่วยสร้างวัฒนธรรมองค์กรที ่มุ ่งสู ่ความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม (CSR) อย่างยั่งยืน 



   

   
 ในส่วนของการประเมินผล มีการนำข้อมูลที่ได้จากการติดตามมาวิเคราะห์ในเชิงเปรียบเทียบรายเดือน 

รายปี และคำนวณอัตราการลดลงของการใช้ทรัพยากรตามเป้าหมายที่กำหนด เช่น ลดการใช้ไฟฟ้า น้ำประปา 

และกระดาษลงร้อยละ 1 และลดการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงลงร้อยละ 0.5 หากพบว่าหน่วยงานใดยังมีแนวโน้มการใช้

ทรัพยากรสูงกว่ามาตรฐาน จะมีการประชุมเพื่อวางแผนร่วมกันในการหามาตรการแก้ไขหรือแนวทางลดการใช้

พลังงานในระยะสั้นและระยะยาวต่อไป 

 


